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TESTIMONIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATVA
TELEFONICA Y DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES SALSIPUEDES LTDA.-
CAPITULO |.- ASPECTOS GENERALES DE ORGANIZACION.-ARTICULO 1°% El presente

Reglamento tiene por objeto ordenar los distintos aspectos que hacen al funcionamiento de

la Cooperativa Telefénica y de Obras y Servicios Publicos y Sociales Salsipuedes Ltda., y el
mismo se emite con base en las previsiones del articulo 6° del Estatuto Social.- ARTICULO
2°: Las solicitudes de ingreso como asociado deberan contener, antes de ser firmadas por el
interesado, una declaracion expresa indicando que conoce y acepta el estatuto y cada uno de
los reglamentos de los respectivos servicios cuya prestacion solicita.- ARTICULO 3° Tanto
la solicitud de ingreso como la solicitud de ampliacion de capital seran extendida en
formularios normalizados provistos por la Cooperativa.- ARTICULO 4° Las solicitudes de
ingreso seran consideradas para su aceptacion o rechazo por el Consejo de Administracion,
después que hubiese sido informado por conducto del sector administrativo. Este ultimo no
podra demorar mas de 7 dias la elevacion al Consejo de Administracion de las respectivas

solicitudes convenientemente informadas.- ARTICULO 5°: La aceptacion como asociado no

lleva implicita la obligacion de proceder a la prestacion de los respectivos servicios que la
Cooperativa atiende, a menos que se hubiese suscripto las cuotas sociales adicionales que
demandara la inversion a efectuarse en un todo de acuerdo con lo previsto en el inc. c) del
articulo 10 del Estatuto Social y se hubiese dado cumplimiento a las demas exigencias
previstas en los respectivos reglamentos de cada uno de los servicios de que se trate.-
ARTICULO 6° La puesta en marcha de un plan de capitalizacion proporcional al consumo
lleva implicita la obligacion para la Cooperativa de emitir anualmente las acciones
representativas de cuotas sociales integradas en el transcurso del ejercicio anterior.-

ARTICULO 7°: Los asociados que revistan el caracter de personas de existencia ideal

deberan presentar a la Cooperativa copia de sus contratos o estatutos sociales, con la
constancia de las respectivas inscripciones que por derecho corresponda. Acompafiaran
nota donde se consigne el nombre de las personas fisicas que integren los 6rganos de
administracion vy fiscalizacion, en su caso; como asi también consignaran el nombre de la o
de las personas que ejercieran la representacion ante la Cooperativa a todos los efectos

legales.-ARTICULO 8° La sancion de exclusion prevista en el articulo 13 del Estatuto,

fundada en causales distintas a la de simple falta de pago, sera aplicada por el Consejo de
Administracion una vez finalizada la instruccion del respectivo sumario que se hubiese

dispuesto labrar por el cuerpo, donde al imputado se le hubiere corrido vista por diez dias
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corridos a los fines que produjere los descargos que estimare oportunos.- CAPITULO 1l.- DE
LAS ASAMBLEAS  ARTICULO 9° La citacion a que se refiere la ultima parte del articulo

31 del Estatuto Social sera dirigida al ultimo domicilio registrado por el asociado, en el Libro

Registro de Asociados. En el caso de asociados usuarios de servicios, la citacion puede
acompanarse de la facturacion que cubra un periodo, siempre que faltaran, por lo menos, 15
dias para que tenga lugar la Asamblea. El Sindico verificara el correcto cumplimiento de esta

obligacion.- ARTICULO 10° Solo los asociados, los representantes legales de las personas

de existencia ideal, los representantes legales de los asociados menores de 18 afos vy el
Auditor Externo, reanen el caracter de asambleistas. Ninguna otra persona, con excepcion de
los funcionarios publicos competentes y las personas especialmente invitadas por el Consejo
de Administracion, podran estar presentes en el recinto donde habra de llevarse a cabo la
Asamblea. Las personas invitadas a que se refiere el presente articulo seran aquellas que
sean necesarias en razon de su profesion o conocimiento para esclarecer los asuntos

técnicos a tratar, segun el temario del Orden del Dia.- ARTICULO 11° Todos los

asambleistas tendran voz, incluyendo los funcionarios puablicos e invitados especiales,

cuando asi lo autorizara la Presidencia.-ARTICULO 12°: Ningln asambleista podra hacer

uso de la palabra sin que antes le haya sido concedida por la Presidencia y se le otorgara en
el orden que fue solicitada, tomandose nota por Secretaria. Cuando un asambleista este en
uso de la palabra, no podréa ser interrumpido sin su consentimiento y sin la autorizacion de la
Presidencia, la que ademas cuidara que no se hagan alusiones irrespetuosas, insinuaciones,

imputaciones de mala intencion o de mdviles ilegitimos hacia la Asamblea o sus miembros.-

ARTICULO 13° La palabra sera concedida en el orden siguiente: a) Al miembro informante
de la Comisidn que, en su caso, haya dictaminado sobre el asunto en discusion, o a la
persona que hubiese dispuesto el Consejo de Administracion cuando se tratara de asuntos de

su incumbencia; b) Al miembro informante de la minoria de la Comision cuando existiera;

c) A los asambleistas en el orden solicitado.-ARTICULO 14°: Sera mocion de orden toda
proposicion que tenga alguno de los siguientes fines: a) Que se levante la sesion; b) Que
se pase a cuarto intermedio; ¢) Que se declare debate libre; d) Que se cierre el debate, €)
Que se pase al Orden del Dia; f) Que se trate una cuestion de privilegio; g) Que se aplace la
consideracion de un asunto pendiente; h) Que el asunto se envie a Comision; i) Que la
Asamblea se constituya en Comision; ) Que la Asamblea se constituya en sesion

permanente.-ARTICULO 15° Las mociones de orden para ser aprobadas necesitaran la

mitad mas uno de los votos emitidos. Seran previas a todo otro asunto, aun cuando se este
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en debate y se tomaran en consideracion en el orden de preferencia establecido en el articulo
anterior. Las comprendidas en los seis primeros incisos seran puestas a votacion sin
discutir; las comprendidas en los cuatro Gltimos seran discutidas brevemente, no pudiendo
cada asambleista hablar sobre ellas mas de una vez, con excepcion del autor, que podra

hablar dos veces.-ARTICULO 16° Sera mocion de preferencia toda mocién que tenga por

objeto anticipar el momento en que, con arreglo al Orden del Ida, corresponderd tratar un
asunto. Para su aprobacion se requiere igual mayoria que las mociones de orden.-

ARTICULO 17° Son mociones previas: a) que se aplace el asunto para un momento

determinado; b) Que se enmiende en tal o cual modo la proposicion en discusion. Si algan
asambleista se opone al retiro de una mocion, la Asamblea votara sin discusion previa por la

negativa o la afirmativa. ARTICULO 18° La mocion de cerrar el debate no podrad hacerse

mientras un asambleista este en el uso de la palabra. Hecha la mocion de cerrar el debate y
apoyada, la Presidencia la pondra directamente a votacion vy, si resultare aprobada, ningin
asambleista que no estuviese anotado en la lista hasta ese momento podra hacer uso de la
palabra en la cuestion objeto de la mocion, salvo para aclarar dudas sobre la votacion misma

0 sobre las mociones que han de votarse.-ARTICULO 19°: La Presidencia llamara al orden al

orador que se aparte del punto de discusion. Si la observacion no fuera acatada por el
orador, la Presidencia consultara a la Asamblea por votacion simple y sin previa discusion si
el orador esta o no dentro de la cuestion. Si la Asamblea resolviera que el orador esta fuera
de la cuestion, ella le indicara que contintie hablando pero sujetandose al asunto en debate, y

en cuanto no lo hiciera la palabra le sera retirada de inmediato.- ARTICULO 20°: Cuando la

Asamblea lo crea conveniente, podra limitar el tiempo del uso de la palabra y ningin
asambleista podra excederse del limite fijado sin previo consentimiento de la misma. Esta
medida podra establecerse al comienzo de la Asamblea o, en su defecto, antes de comenzar

la consideracion de cada asunto.-ARTICULO 21°: Solamente podra tratarse en las Asambleas

los asuntos que figuren en el Orden del Dia, siendo nula toda deliberacion sobre cuestiones
extraiias a la misma. Todo asunto sera tratado primero en general y luego en particular. La
consideracion en general comprende el tema en conjunto y la discusion en particular
corresponde a cada uno de los distintos articulos o partes del punto que se considera.-

ARTICULO 22° La Asamblea no podra volver sobre los asuntos ya resueltos si antes no se

aprueba su consideracion. Para que esta sea procedente, se requiere la resolucion favorable

de, por lo menos, las dos terceras partes de los asambleistas presentes.- ARTICULO 23°:

Ningun asambleista podra ser interrumpido mientras este en el uso de la palabra, a menos
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que se tratara de una explicacion pertinente y esto mismo solo serd permitido con la
autorizacion de la Presidencia y el consentimiento del orador. En todo caso, son

absolutamente prohibidas las discusiones en forma de dialogo.-ARTICULO 24°. El

Presidente no podra emitir opinion desde su asiento sobre el asunto en discusion, pero
tendra derecho a intervenir en esta, invitando al Vicepresidente a ocupar la Presidencia. En
cuanto a los demas miembros del Consejo de Administracion, podran hacer uso de la palabra
en cualquier momento siempre que sea para hacer aclaraciones. En los demas casos, se

ajustaran a lo prescripto en él articulo 14. ARTICULO 25° Los asambleistas designados

para aprobar y firmar el Acta de la Asamblea en representacion de los participantes cumpliran
igual cometido cuando por cualquier causa la Asamblea deba pasar a cuarto intermedio,
salvo en el caso de ausencia, en que se debera designar a un sustituto como primer punto

del Orden del Dia a considerar.-ARTICULO 26° Las sesiones de Asamblea después del

cuarto intermedio se reiniciaran a la hora fijada sin que la Presidencia pueda fijar ningan tipo
de demora. Sin embargo, una vez reiniciadas las deliberaciones, la mayoria de asambleistas

presentes podran resolver un receso con indicacion del tiempo requerido.-ARTICULO 27°:

Los asambleistas designados para aprobar y firmar el acta no podran dejar de cumplir su
cometido pudiendo efectuar las salvedades que estimaren pertinentes antes de extender su

firma al pie de la misma.-ARTICULO 28°: En caso de negarse a firmar el acta, el asociado se

hace apacible de la sancion de exclusion prevista en el articulo 13 del Estatuto Social y, en su

caso, respondera por los dafios y perjuicios ocasionados.-ARTICULO 29° Las Actas de

Asambleas seran transcriptas al libro respectivo dentro de los 10 dias de clausurada la
Asamblea, debiendo el Sindico verificar el cumplimiento de esta exigencia. Después de
transcriptas y firmadas por el Presidente y el Secretario, seran presentadas a los

asambleistas designados para su consideracion.-ARTICULO 30° Los asambleistas

designados para suscribir el acta dispondran de un plazo de 5 dias para su consideracion y
para solicitar la insercion al pie de las observaciones que juzgaren pertinentes, debiendo
firmarlas a continuacion. En caso de discordancia, el Presidente y el Secretario asi lo haran
constar a continuacion de la misma, en todos los casos, deberan suscribir nuevamente el

acta.- ARTICULO 31°: Dentro de los diez dias siguientes, los asambleistas designados para

suscribir el acta deberan suscribir también las diferentes copias que se le presentaran para la

realizacion de los correspondientes tramites administrativos de rigor.- CAPITULO Ill.- DE LA
ELECCION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION.- ARTICULO

32° La eleccion de los integrantes de los Organos de Administracion y Fiscalizacién de la
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Cooperativa Telefonica y de Obras y Servicios Pablicos y Sociales Salsipuedes Limitada, se
hara en votacion secreta, y a simple mayoria de votos, conforme el siguiente procedimiento:
a) Las listas de candidatos que se propongan para cubrir los cargos a renovar, deberan ser
presentadas para su oficializacion por parte del Consejo de Administracion de la Cooperativa,
desde la fecha de la Convocatoria y hasta diez (10) dias corridos antes de la celebracion de la
Asamblea, sin computarse el dia en que ésta se celebre, ni el dia de la presentacion, a los
efectos de permitir al Consejo de Administracion efectuar las observaciones que se sefialan
en el inciso f) del presente articulo, si las hubiera, y la correspondiente oficializacion en
término.- Seran integradas por asociados de acuerdo a lo estipulado en los articulos 46, 64 y
concordantes del Estatuto Social, procediéndose de la manera que a continuacion se detalla.-
La presentacion de las Listas, deberan efectuarse en la Sede Social de la Cooperativa, y
durante el horario de atencion normal y habitual al publico.- b) La o las Listas de candidatos,
deberan contener los siguientes datos: Nombres y Apellido; Nimero de Documento de
Identidad; Numero de Asociado; Calidad de Titular o Suplente, y firma del candidato
aceptando el cargo para el cual se los postula; Designacion de un Apoderado que represente
a la Lista, del que debera informarse Nombre y Apellido, Numero de Documento de Identidad,
Domicilio legal en la localidad de Salsipuedes y su respectiva firma.- ¢) Asimismo, cada Lista
deberd ser auspiciada por no menos de diez asociados que rednan las condiciones
establecidas por este Estatuto para ser electos, debiéndose especificar Nombres y Apellido;
Nimero de Documento de Identidad; Nimero de Asociado y firma de los asociados que
apoyan la lista.- d) Los asociados propuestos manifestaran por escrito su conformidad con
la inclusion en las listas y contraeran el compromiso de asumir los respectivos cargos Si
fueran electos.- e) Las Listas se presentaran por duplicado, a fin de que en la copia, se
estampe hora y fecha de recepcion.- f) Las Listas de candidatos a elegir que fueran
presentadas, dentro del plazo exigido en el inciso a) de este articulo, seran confrontadas en
sus datos y demas aspectos formales por el Consejo de Administracion, a los efectos de
proceder a su oficializacion o formular observaciones que se hubieren detectado, las que se
haran conocer fehacientemente al apoderado designado, dentro de las cuarenta y ocho horas
(48 Horas) de recibida, a fin de que dentro de las veinticuatro horas (24 Horas) siguientes, se
permita efectuar correcciones 0 reemplazos si correspondiera, para su posterior
oficializacion, la que debera hacerse con cinco (05) dias de antelacion, por lo menos, al acto
asambleario.- g) Se votara por listas completas y el computo de votos se hara en base a las

listas completas oficializadas.- h) Si hasta la expiracion del periodo establecido no se
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presentara ninguna lista, el Consejo de Administracion confeccionard una Lista que se
considerara oficializada.- Por ultimo, y para el supuesto que no exista ninguna Lista
oficializada, la eleccion se efectuara por el voto de los asociados en el seno de la Asamblea,

entre los presentes. ARTICULO 33: En el acto de recibir las listas, la Gerencia o bien el

Funcionario Administrativo de maxima responsabilidad que se encontrare presente,
controlard, -sin perjuicio del analisis que debe efectuar el Consejo de Administracion, segun
lo establecido en el articulo 32, inciso f)- si los mismos rednen los requisitos formales
establecidos v, si en este aspecto no fuesen observables, devolvera el duplicado de la nota de
presentacion, con la constancia de recepcion del original expresando dia y hora. ARTICULO
34: Los candidatos para integrar los Organos de Administracién y Fiscalizacién, no podran

ser presentados en mas de una Lista. ARTICULO 35°: El personal asociado de la Cooperativa

no podra auspiciar listas de candidatos.- ARTICULO 36°: Para el supuesto que no exista el

quorum previsto en el articulo 51 del Estatuto Social, en las sesiones del Consejo de
Administracion convocadas a los fines que se indican el articulo 32, inciso f) de esta
Reglamentacion, queda autorizado el Comité Ejecutivo del Consejo de Administracion de la
Cooperativa, (Presidente, Secretario y Tesorero), a los fines de adoptar las resoluciones del

caso. ARTICULO 37: Todo reemplazo de algin candidato que hubiese sido observado en

alguna Lista, requerira cumplimentar nuevamente con el procedimiento indicado en el

articulo 32, inciso c) .-ARTICULQ 38°: Las listas no observadas y las observadas después de

ser subsanadas seran oficializadas y puestas a la vista y a disposicion de los asociados en el

lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa.-ARTICULO 39°:

Simultaneamente con la oficializacion de las listas de candidatos, el Consejo de
Administracion ordenara la impresion de las mismas en papel y tipografia uniformes,
distinguiéndoselas Gnicamente por un color que, en lo posible, serd aproximadamente
coincidente con el o los colores propuestos por los respectivos apoderados para su

oficializacion.-ARTICULO 40° Las listas de candidatos presentadas fuera del término

establecido no podran ser oficializadas y seran devueltas al presentarse con la constancia del

dia y la hora de presentacion.-ARTICULO 41° A los fines de la realizacion del acto

eleccionario, la Asamblea designara una Comision de Credenciales, Poderes y Escrutinio de
tres miembros, que tendra a su cargo, la direccion, fiscalizacion y escrutinio del acto
electoral, pasandose luego a un receso para proceder a la votacion.- EI Consejo de
Administracion hara entrega a la Comision de toda la documentacion relacionada con el acto

eleccionario. ARTICULO 42: Las resoluciones de la Comisién se adoptaran por mayoria de
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votos.- En caso de empate, el Presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa

decidira. ARTICULO 43: En el caso de presentarse y/u oficializarse una sola Lista, ésta se
proclamara directamente, sin necesidad de llevarse a cabo el acto eleccionario.- ARTICULO
44°: Las listas oficializadas quedaran depositadas en nimero suficiente, en lugar reservado
del recinto, donde se realice el comicio, el que tendra el caracter de cuarto oscuro y podra ser
observado por los apoderados de las listas intervinientes quienes, a tal efecto, reuniran el

caracter de fiscales. ARTICULO 45° La Mesa Escrutadora proveera a cada votante de un

sobre para votar, el que sera firmado por lo menos por el Presidente, pudiendo hacerlo los

demas integrantes y los fiscales.- ARTICULO 46°: Una vez que hubiesen sufragado todos los

asambleistas presentes en el recinto, la Mesa efectuara el recuento de votos emitidos para
cotejarlos con el Libro de Asistencia a Asambleas. Si no hubiesen observaciones, se

efectuara el escrutinio por lista completa.- ARTICULO 47°: Se consideraran no validos los

votos emitidos donde se hubiera testado el nombre de algun candidato para sustituirlo por
otro nombre; los no emitidos en papel uniforme provisto por la Cooperativa y también
aquellos que contengan cualquier tipo de inscripcion ajena a la impresion del voto, marca o

sefal, que pudiera ayudar a identificar al votante.- ARTICULO 48°: Finalizado el escrutinio, se

confeccionara acta del mismo en la que se dejara constancia de lo actuado, con mencién de
la cantidad de votos recepcionados y los obtenidos por cada lista, ademas de los anulados.
Seran considerados como abstenciones los votos no emitidos por los asambleistas presentes

que no hubieren sufragado.- ARTICULO 49° El acta del escrutinio con todo el material

utilizado en el acto eleccionario seran entregados al Presidente, quien dispondra la lectura de
la misma por Secretaria y efectuara la proclamacion de los electos. CAPITULO IV.- DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.- ARTICULQ 50° La sesion para la distribucion de los

cargos (Art. 49°, Estatuto) sera efectuada dentro de los diez dias habiles de finalizada la

Asamblea en que fueron elegidos. Sera presidida por el Consejero en ejercicio de mayor edad
que esté presente y deberd proceder de inmediato a considerar la incorporacion de los

Consejeros electos, pudiendo hasta ese momento sesionar en minoria.- ARTICULO 51° La

distribucion de los cargos se hara por votacion secreta e individual en el orden siguiente:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Pro tesorero, quedando los
demas Consejeros como Vocales Titulares, quienes mantendran el orden de la lista en que
resultaren electos. También podran distribuirse los cargos por aclamacion, para lo que se
requiere voto unanime. Para este acto, el Consejero que preside la reunion también vota. En

caso de empate, se procederd a una nueva votacion y de persistir el empate se decidira por
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sorteo.- ARTICULO 52° En caso de rechazarse la incorporacion de uno o mas Consejeros

electos por no reunir las condiciones exigidas por el Estatuto para desempefiarse como tal,
se procedera a incorporar a los Suplentes y a falta de estos, el Sindico designara entre los
asociados habilitados para ejercer el cargo de Consejero, a Consejeros interinos, quienes

duraran en el cargo hasta la primera Asamblea Ordinaria.- ARTICULO 53° Los consejeros

suplentes sustituiran a los titulares segun el orden que figure en la lista en que resultaron

electos.- ARTICULO 54°: Los Consejeros Titulares y Suplentes tienen la obligacion de asistir

a todas las reuniones del consejo de Administracion. Los que faltaren a tres sesiones
consecutivas 0 a cinco alternadas, sin justificar su inasistencia, seran automaticamente
reemplazados por quien corresponda. La justificacion por escrito debera ingresar a la
Cooperativa en plazo no mayor de los cinco dias habiles posteriores a la reunion.-ARTICULO
55° Cuando por causas de fuerza mayor no pudiese efectuarse la reunion en el dia y hora
convocados, el Presidente fijara fecha y hora de la nueva reunién, debiendo citarse por

escrito con, por lo menos, 72 horas habiles de antelacion.- ARTICULO 56: Las sesiones del

Consejo de Administracion seran Ordinarias o Extraordinarias, pudiendo cualquiera de ellas
transformarse en secretas a resolucion mayoritaria del consejo que sesione.- Las Ordinarias
son las que fija el Estatuto en su articulo 51. Las Extraordinarias son: la que constituya el
Consejo de Administracion y distribuya los cargos. Cuando el Presidente convoque por caso
imprevisto o temario de tratamiento especial, cuando por escrito lo soliciten los consejeros o,
individualmente, el Sindico o Auditor Externo, con causa y temario justificado. La Presidencia

debera convocar, en estos casos, la sesion peticionada dentro de un lapso no mayor de seis

dias habiles. ARTICULO 57°: El Consejo de Administracion podra formar las comisiones

internas que estimare necesario, fijandoles su competencia.- ARTICULO 58° Para el

desempefio en las diversas comisiones podran designarse como miembros extraordinarios a

los Consejeros suplentes y cada uno contara con la colaboracion de los funcionarios y

asesores que se disponga.- ARTICULO 59° ademas de las funciones que se hubiese
asignado a cada comision, ellas deberan dictaminar en todos los asuntos girados para su

estudio en un plazo no mayor de 15 dias.- ARTICULO 60° Cada comision Interna

establecera su régimen interno de funcionamiento y designard un Presidente y un

Secretario.- ARTICULO 61° EI Presidente del Consejo de Administracion se considera

miembro nato de cada una de las comisiones, pudiendo asistir a las sesiones con voz y voto.
Los demas integrantes del Consejo podran ser integrantes, a su vez, de una 0 mas

comisiones a la vez.-ARTICULO 62°: Las comisiones, después de formular despachos, en
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cada caso designaran a uno de sus miembros para que informe en la sesion del Consejo de
Administracion. En caso de disidencia, la minoria podra presentar su despacho y la
Presidencia de la comision sometera el o los mismos a consideracion del Consejo de

Administracion, en la primera sesion que se celebre.- ARTICULO 63°: Todo asunto elevado

al Consejo de Administracion debera ser tratado. Los asuntos podran ser presentados: a) Por
la Presidencia; b) Por cualquiera de los Consejeros; ¢) Por el Sindico; d) Por el Gerente o

autoridad administrativa superior; e) Por el auditor externo.- ARTICULO 64°: Todo asunto

para ser tratado, salvo caso especial que apreciara el Presidente, debera ser presentado por
lo menos dos horas antes de fijada la iniciacion de las sesion para su ordenamiento e

inclusion en el Orden del Dia.- ARTICULO 65° EI Presidente hara ordenar por Secretaria

todos los asuntos, los cuales se presentaran de la siguiente manera: 1°) Acta Anterior;
2°)Cuestiones de privilegio; 3°) Correspondencia y asuntos entrados; 4°) Despacho de
comisiones; 5°) Informes de Consejeros; 6°) Informes de Auditoria; 7°)Informes de Gerencia

y 8°)0tros.-ARTICULQO 66° Los Consejeros, antes de tomar parte en las sesiones del

Consejo, deberan registrar con su firma el Libro de Asistencia. También deberan registrar su

firma las demas personas que participaren de la reunion.- ARTICULO 67°: La palabra sera
concedida en el orden siguiente: a) Al miembro informante de la Comision que haya
dictaminado sobre el asunto en discusion; b) Al miembro informante de la minoria de la
comision; si esta se encontrase dividida; c¢) Al autor del proyecto en discusion; d) A los
demas consejeros en el orden en que la pidieran; e) Al sindico; f) Al auditor; g) Al gerente y

demas personas que participaren de la reunion.- ARTICULQ 68°: Las votaciones del Consejo

seran nominales o secretas. La votacion nominal se hara a viva voz, tomandola la Presidencia
a cada consejero por orden alfabético. La votacion secreta se hara expresando los Consejeros
sus votos en hojas de papel uniforme. El Secretario recibira los votos y verificara el resultado.

En caso de empate, el Presidente decidira con su voto.- ARTICULO 69° Para las

resoluciones en general sera necesaria la mayoria absoluta de los votos emitidos,
entendiéndose por mayoria absoluta la mitad mas uno de los votos de los Consejeros
presentes. Si existieran dudas con respecto al resultado de una votacion, cualquier consejero

podra pedir que se ratifique.- ARTICULO 70°: Los Consejeros, al hacer uso de la palabra, se

dirigiran al Presidente evitando, en lo posible, entablar dialogo.-ARTICULO 71°: Para que las

resoluciones del Consejo de Administracion puedan ser consideradas, serd necesario: a) Que
el interesado presente por escrito los motivos en que fundamenta su pedido de

reconsideracion; b) Que entre los fundamentos ilustre  sobre nuevas alternativas y
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circunstancias no conocidas por el Consejo de Administracion al momento de tomar su
resolucion; ¢) Cumplimentados los requisitos a) y b), antes de incluirse entre los puntos a
tratar debera contar con el apoyo de las dos terceras partes de los miembros presentes en la

reunion. Cumplimentado este requisito, se incluird en el Orden del Dia.- ARTICULO 72° La

realizacion de todas las sesiones que debera efectuar el Consejo de Administracion sera
comunicada al Sindico a fin que, en su caso, pudiese ejercer la opcion de participar en las

mismas.- ARTICULQO 73° Cuando los consejeros debieran cumplimentar comisiones cuya

duracion exceda de media jornada en una localidad cuya distancia supere los 30 Km. de la
sede de la Cooperativa, se liquidara una compensacion para cubrir gastos de acuerdo con

una escala y procedimientos que establecera el propio consejo.-ARTICULO 74°: Las actas

del Consejo de Administracion seran transcriptas al libro respectivo, después de haber sido
aprobadas por el cuerpo. El Secretario verificara que no transcurran mas de cinco dias
después de su aprobacion para que se opere la trascripcion y firma de ellas por él mismo y
por el Presidente.- CAPITULO V.- DEL SINDICO.- ARTICULQO 75°% La eleccion de los

Sindicos, titular y suplente, se efectuara de la forma prevista el articulo 48 del Estatuto Social

y los candidatos deberdn prestar su conformidad expresa para ser incluidos en las listas

respectivas.- ARTICULO 76° Corresponde al Sindico efectuar el control de legalidad del
Consejo de Administracion, en razon de lo cual podra solicitar a la Gerencia General y al
Auditor Externo todos los informes que estimare pertinentes para el mejor desempefio de sus
funciones. Estos informes seran presentados por los funcionarios dentro de los diez dias de

serles requeridos, bajo apercibimiento de remocion.- ARTICULO 77° EL Sindico

documentara su actuacion mediante notas cuyos duplicados firmados por los funcionarios
responsables conservara en su poder y haciendo constar en las actas del Consejo de

Administracion las observaciones que estimare pertinentes.- ARTICULO 78° El Sindico

conservara el archivo ordenado de toda la documentacion inherente a su funcion de
fiscalizacion, para, lo cual el Consejo de Administracion dispondra las facilidades necesarias
y el apoyo administrativo indispensable para el mejor cumplimiento de sus funciones.-

ARTICULO 79°: Cada vez que se operase la sustitucion del Sindico Titular, sé entregara bajo

recibo al asociado que asuma el cargo el archivo de la documentacion correspondiente. Esta
se conservara siempre, por lo menos, por un periodo no inferior a diez afios.- CAPITULO
Vi.- DEL GERENTE GENERAL.- ARTICULO 80° EI Gerente General tiene bajo su directa

dependencia a todo el personal de la Cooperativa, con excepcion de aquellos que, no

revistiendo el caracter de dependientes, fueran contratados para cumplir funciones de
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asesoramiento a nivel del Consejo de Administracion.- ARTICULO 81°: El desempefio del

cargo del Gerente General implica dedicacion exclusiva a sus funciones, en razén de lo cual le
queda prohibido desempefarse en cualquier otra tarea por cuenta propia o ajena.-ARTICULO
82° Para la designacion o remocion del Gerente General, se requiere el voto favorable de,
por lo menos, dos tercios del total de los integrantes del Consejo de Administracion,
debiendo el asunto figurar expresamente en el Orden del Dia para ser tratado, a menos que
estuviesen presentes todos los integrantes del cuerpo y se decidiese considerar el asunto por

mayoria de votos.-ARTICULO 83° Corresponde al Gerente: a) Asistir a las sesiones del

Consejo de Administracion, donde tendra voz y no voto salvo que el cuerpo hubiera resuelto
sesionar en forma secreta; b) Asistir a las Asambleas donde informara sobre los asuntos que
disponga la Presidencia; c¢) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento y
remocion del personal; d) Realizar las operaciones del giro normal de la Cooperativa dentro
de los limites que asi hubiese dispuesto el Consejo de Administracion para lo cual, de ser
necesario, se le extenderan los correspondientes poderes generales o especiales, segin
corresponda.- e) Proponer al Consejo de Administracion el organigrama funcional vy el
manual de organizacion de la Cooperativa y sugerir los ajustes que estimara convenientes, en
orden a perfeccionar la estructura y funcionamiento de la entidad.- f) Disponer la preparacion
de presupuestos; g) Presentar al Consejo de Administracion los estudios relacionados con la
preparacion de los cuadros tarifarios de los distintos servicios a cargo de la Cooperativa.- h)
Informar al Consejo de Administracion sobre la marcha de la Cooperativa acompariando

balances y demas estados de situacion.-ARTICULQ 84: Sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo anterior, el Gerente también debera: a) Organizar el apoyo administrativo necesario
para el mejor funcionamiento del Consejo de Administracion y de la Sindicatura; b) Autorizar
la concurrencia del personal de su dependencia a reuniones del Consejo de Administracion o
de las diversas comisiones, cuando considere que la presencia de los mismos permita
informacion a los Consejeros; ¢) Supervisar que las registraciones contables se lleven al dia e
informar al Consejo de Administracion las causas por las que, eventualmente, pudiesen
registrarse atrasos; d) Recibir y contestar la correspondencia de caracter no institucional
relacionada con el giro normal de la Cooperativa, dando cuenta de ello al Presidente; e)
Recibir, ordenar e informar toda la correspondencia y demas documentacion que deba ser
considerada por la presidencia o el Consejo de Administracion; f) Suspender preventivamente
al personal cuando la demora en hacerlo por ausencia del Presidente pudiese significar

alteraciones en el régimen disciplinario; g) Solicitar informes al Auditor Externo y a los
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asesores de la Cooperativa con la anuencia del Presidente, en orden a la mejor marcha de los
asuntos de la Cooperativa; h) Autorizar los gastos e inversiones hasta los limites que asi se
hubiese dispuesto por el Consejo de Administracion; i) Representar a la Cooperativa cuando

asi se hubiese dispuesto por el Consejo de Administracion.- ARTICULO 85° En caso de

autorizarse al Gerente el manejo de fondos con caracter exclusivo, el Consejo de
Administracion debera exigir también una fianza acorde con el monto autorizado, excepto el
caso que se tratara de partidas correspondientes a la movilizacion de la caja chica.-
CAPITULOQ VII.- DE LA AUDITORIA EXTERNA.- ARTICULO 86°: Previo a la contratacion

del servicio de Auditoria Externa, a que se refiere el articulo 68° del Estatuto Social, el

Consejo de Administracion requerird la opinion del Sindico respecto de las bases del contrato

respectivo.- ARTICULO 87°: Sin perjuicio de las diversas previsiones contractuales que se

estimen necesarias se especificara que estara a cargo de la Auditoria Externa la realizacion de
los siguientes trabajos y controles; a) Preparacion de los informes a que se refiere la
Resolucion 155/80 del ex INAC. , o de la que en el futuro la sustituya; b) Preparacion de los
informes solicitados por el Sindico y, en especial, los relacionados con las exigencias del
articulo 79°, inc. 3° de la Ley 20337 y con la situacion de los libros de contabilidad de la
cooperativa; ¢) Informar sobre el cumplimiento de los limites establecidos para la realizacion
de las operaciones y autorizacion de gastos e inversiones al Gerente General y demas niveles
que se hubiesen establecido; d) Cumplimentacion de las demas normas operativas previstas
en el Estatuto Social y en este reglamento; e) Cumplimiento de las exigencias previstas en la
legislacion fiscal y previsional sobre las operaciones de la Cooperativa y su desenvolvimiento

institucional.- ARTICULO 88°: Por intermedio de la Gerencia General se arbitraran las

medidas necesarias tendientes a facilitar el acceso a toda la informacion requerida por el
Auditor Externo o por el personal de su dependencia afectado al desempefio de la funcion.-
CAPITULO VII.-  DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-ARTICULO 89° (Disposicion

Transitoria).- La Asamblea faculta al Presidente del Consejo de Administracion de la

Cooperativa Telefonica y de Obras y Servicios Publicos y Sociales Salsipuedes Limitada, o a
la persona que dicho Cuerpo designe al efecto, para gestionar la aprobacion por la Autoridad
de Aplicacion y la inscripcion en el Registro de ésta, de la presente reforma del Reglamento
Interno, y aceptar, en su caso, las modificaciones que dicha Autoridad de Aplicacion exigiere
0 aconsejare a la presente reforma reglamentaria, sin necesidad de convocar a una nueva

Asamblea.
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DECLARAMOS bajo fe de juramento que el precedente TESTIMONIO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATVA TELEFONICA Y DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES SALSIPUEDES LTDA. es copia fiel del original con las
modificaciones introducidas que obran en el Expte. N° 4315/08 del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social. La presente declaracion se efectla con arreglo a las
exigencias de la Resolucion ex-INAC N° 974/93. SALSIPUEDES, JULIO DE 2009.---------

Alejandro J. Battaino Alejandro G. Garcia

Secretario Presidente

CERTIFICO que las firmas que anteceden pertenecen al Sr. Alejandro G. Garcia, DNI N°
14.151.239 y Alejandro J. Battaino, DNI N° 16.133.571, son auténticas y fueron puestas en

mi presencia.



